
Visualización de Datos 



Representación visual de 
la incertidumbre 
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Un ejemplo de representación de múltiples 
fuentes/tipos de incertidumbres 
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    Propiedades que pueden representar 

Codificación visual Valores útiles Cantidad Orden Categoría 

Posición, ubicación Ilimitado + + + 

Etiquetas Ilimitado + + 

Longitud Muchos + + 

Tamaño, área Muchos + + 

Ángulo Regular/Pocos + + 

Densidad Pocos + + 

Grosor Pocos + 

Saturación, brillo Pocos + 

Color Pocos (<20) + 

Forma, ícono Regular + 

Textura Regular + 

Cerco, conexión Ilimitado + 

La incertidumbre puede ser tratada como una variable más a codificar 





Principales herramientas 
para diseñar visualizaciones 



Microsoft Excel 



Microsoft Excel: apps 



Microsoft Excel: Power BI 



Microsoft Excel: Power Maps 



Google Apps 



Google Apps 



Google Apps 



D3.js ‘Data Driven Documents’ 



D3.js ‘Data Driven Documents’ 

http://www.bloomberg.com/graphics/2015-whats-warming-the-world/


ArcGis 

http://wwo.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=7bfd8b154237410a8927157296b5ea0c


Tableau 



1. Propósito 

2. Estructura 

3. Formato 

 Tienen un propósito claro 

 Están correctamente estructuradas 

 Su formato facilita la comprensión 

Las visualizaciones efectivas… 



1. Propósito 

2. Estructura 

3. Formato 

Pasos para diseñar visualizaciones 
efectivas 



Cuantos más datos pongas 
que no les interese… 

…más tardarán en encontrar 
lo que sí les interesa 

Datos NO 
relevantes Ruido 



Propósito 

AUDIENCIA  

• ¿Quién 
queremos que 
conozca o 
decida con esta 
información? 

MOTIVO  

• ¿Para qué / por 
qué es 
importante?  
¿Qué 
implicancias 
tienen los 
resultados? 

MENSAJE CLAVE  

• ¿Cuál es el 
mensaje más 
importante? 



Articular el mensaje clave 

La historia en 3 minutos 

• Si sólo tuvieras 3 minutos para decirles lo que necesitan saber,  
¿qué les dirías? 

 

La gran idea 

• Si tuvieras que decirlo en una oración… 

 



1. Propósito 

2. Estructura 

3. Formato 

Pasos para diseñar visualizaciones 
efectivas 



Visualizaciones más usadas 

http://www.datavizcatalogue.com/ 



 

1. Propósito 

2. Estructura 

3. Formato 

Pasos para diseñar visualizaciones 
efectivas 



Figura-Fondo 



1283768756148976536985604982826762 

9809858431224539856458940980946585 

9091080209935959565775050678904567 

 

¿Cuántos “3” ves? 
A 



5841206245104627537764452278825968 

8540085481728537542435821462840278 

1041710241053526528517737672591109 

 

B 
¿Cuántos “3” ves? 



En el primer conjunto (A) 

¿Los “3” parecían tener una forma? 

 

¿Y en el primer conjunto (B)? 







5841206245104627537764452278825968 

8540085481728537542435821462840278 

1041710241053526528517737672591109 

 

Agregar colores no facilita la tarea 

Cuando todo resalta, 
nada resalta  



Darle al 
observador  

el mayor 
número de 
ideas  

en el menor 
tiempo y  

con la menor 
cantidad de tinta 
y espacio* 

  

  

* Tufte, 2001 

Efectividad  + Eficiencia    

ENFATIZAR el 
mensaje clave 

 
FIGURA 

REDUCIR la 
información innecesaria 
 
FONDO vs 



Modificación del FORMATO para facilitar la comprensión 

SIMPLIFICAR 

Quitar / 
reemplazar 

Desenfatizar 

Regularizar 

RESALTAR 

Usar atributos 
preatencionales 

GUIAR 

Jerarquizar 

Secuenciar 

Narrar 



A. SIMPLIFICAR: 
Reducir la información innecesaria 

“Enviar al FONDO” 
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Principios de percepción visual 

PROXIMIDAD SIMILARIDAD CERCADO 

CIERRE CONTINUIDAD CONEXIÓN 



PROXIMIDAD 
…se encuentran cerca  

unos de los otros 

Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



SIMILARIDAD  
…comparten atributos 

similares (color, forma, etc.) 
Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



CERCADO  
…parecen tener un límite 

alrededor (formado por un 
borde o área común de color) 

Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



CIERRE 
…sus elementos parecen 

pertenecer o pueden interpretarse 
como partes de un todo 

Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



CONTINUIDAD 
…están alineados o parecen 

ser una continuación  
unos de los otros 

Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



CONEXIÓN 
…están conectados (por una 

línea, por ejemplo) 
Los objetos son percibidos 
como un grupo cuando… 



QUITAR la información innecesaria 

• Pregunta sobre cada elemento de la visualización: 
¿Los datos perderían significado o impacto si lo elimino? 

 
Elimina o filtra: 
- Datos no relevantes 
- Elementos de apoyo innecesarios 
- Elementos distractores o decorativos 
Reemplaza elementos redundantes usando alguna codificación o principio visual 

 
“La perfección finalmente se alcanza  
no cuando no hay nada que agregar,  
sino cuando no hay nada que quitar” 

 
Antoine de Saint-Exupery 



DESENFATIZAR la información secundaria 

Los elementos de soporte de la visualización  
no deben llamar la atención 

 

¿Cómo?  
Por ejemplo, usando: 

- líneas delgadas,  

- colores neutros (gris claro) 



REGULARIZAR la información secundaria 

El contraste llama la atención de los ojos.  

Siempre que los elementos se vean “diferentes” 

el cerebro lo notará y tratará de entender la razón de la diferencia. 

Disminuye el contraste de la información secundaria al presentarla 

de la manera más consistente posible. 

624510462753776445227 
548172853754243582146 
024105352652851773767 

624510462753776445227 
548172853754243582146 
024105352652851773767 

Regularizar 







Año Cajamarca Lambayeque Piura 

2006 54.6 74.6 64.3 

2007 58.6 76.3 70.1 

2008 60.4 81.7 72.4 

2009 58.4 82.7 70.8 

2010 69.1 77.8 71.1 

2011 67.4 79.2 73.4 

2012 67.9 86.1 80.1 

2013 55.3 88.9 81.9 
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2011 67.4 79.2 73.4 

2012 67.9 86.1 80.1 

2013 55.3 88.9 81.9 
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B. RESALTAR: 
Enfatizar el mensaje clave 

“Traer al frente la FIGURA” 



Aprovechar los atributos preatencionales 

•Podemos resaltar los objetos modificando 
ciertas propiedades visuales 

•Ciertas propiedades preatencionales 
• atraen más la atención que otras y  
• son procesadas más rápido. 

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, sed 

do eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua.  

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, sed 

do eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua.  



Atributos preatencionales 



Atributos preatencionales para resaltar el 
nivel jerárquico 

Atributo Tablas y texto Gráficos y objetos 

GROSOR Texto en negrita 
Lineas más gruesas 
Barras más gruesas 

TAMAÑO 
Tablas más grandes 
Tamaño de letra más grande 

Gráficos más grandes 
Símbolos más grandes 

INTENSIDAD DE 
COLOR 

Colores más oscuros o 
brillantes 

Colores más oscuros o 
brillantes 

POSICIÓN 
Colocado arriba 
Colocado a la izquierda 
Colocado al centro 

Colocado arriba 
Colocado a la izquierda 
Colocado al centro 
 



Atributos preatencionales para generar contraste 

Atributo Tablas y texto Gráficos y objetos 

ORIENTACIÓN Itálicas 
Cualquier orientación 
distinta a la norma 

FORMA Tipo de fuente distinta Símbolo distinto 

CIERRE 
Borde alrededor de las filas, 
columnas o valores 
particulares 

Borde alrededor de valores 
particulares. 
Color de fondo detrás de 
valores particulares. 

COLOR Color diferente 
Color diferente 
 

POSICIÓN Posición diferente Posición diferente 





Demanda 

Oferta 

En
e 

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set 
Oc
t 

Nov Dic 
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t 
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C. GUIAR 
Proveer una  
jerarquía y secuencia visual 

“Narrar la historia” 



JERARQUÍA visual 

• Es importante asegurarnos que los grupos y niveles de 
información puedan distinguirse consistentemente 
unos de otros. 

 

 

 

 

Principios de la 
Gestalt Agrupar 

Atributos 
preatencionales Diferenciar 



SECUENCIA visual 

• Es importante proveer una dirección clara de la mejor 
secuencia para comprender los contenidos. 

 

POSICIÓN = mejor método 

1 2 

3 4 

1 



Usar anotaciones de texto para: 

ETIQUETAR   

las secciones, ejes, 
valores, etc 

INTRODUCIR   

el contexto y las ideas 
principales 

REFORZAR   

la información y 
mensajes clave 

RESALTAR   

lo que es importante 
tomar en cuenta 

GUIAR   

al usuario en la secuencia 
más adecuada para 

comprender la 
información 

RECOMENDAR   

acciones basadas en lo 
que muestran los datos 



Demanda 

Oferta 

Se requiere contratar a 2 nuevas personas 
para reemplazar a los trabajadores que salieron 

Pedidos a lo largo del tiempo 

N
ú

m
er

o
 d

e 
p

ed
id

o
s 2 trabajadores salieron en mayo. Mantuvimos el volumen de 

demanda los siguientes dos meses, pero desde el aumento de la 
demanda en agosto no hemos podido satisfacer la demanda 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic 
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40% 
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Totalmente en desacuerdo
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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En desacuerdo Ni de acuerdo ni
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acuerdo

Grado de acuerdo en disminuir el pastoreo 
en el humedal X 

DESPUÉS del 
programa, la mayoría 
estuvo de acuerdo en 
disminuir el pastoreo 
en el humedal 

ANTES del programa, 
la mayoría estaba no 
estaba de acuerdo en 
disminuir el pastoreo 
en el humedal 
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ANTES del programa, 
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estaba de acuerdo en 
disminuir el pastoreo 
en el humedal 

de acuerdo desacuerdo 



Importante responder: 

¿Qué? 

• Un buen título 

¿Cuándo? 

• Rango de fechas representadas 

• Fecha de última actualización 

¿Quién? 

• Para contactar/verificar 

• Credibilidad 


