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ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA REGION CAJAMARCA

El presente Acuerdo de Gobernabilidad constituye una agenda de prioridades y
metas para el desarrollo sostenible de la Region Cajamarca, concibiendo el
desarrollo como el derecho fundamental de la persona y su pleno ejercicio para
lograr el bienestar y calidad de vida, exigiendo al Estado, empresa y sociedad civil
responsabilidad social, economica y ambiental.

Se enmarca en las Politicas del Acuerdo Nacional, las 17 Politicas Regionales, el
Plan de Desarrollo Regional Concertado: Cajamarca 2021, y otros instrumentos de
gestion sectorial. Recoge a su vez el trabajo y la reflexion de sociedad civil y sector
empresarial en diversos foros y debates previos con candidatos al Gobierno
Regional y a las alcaldias provinciales.

El Acuerdo de Gobernabilidad se rige bajo los siguientes principios:

% Inclusion e igualdad de oportunidades a los ciudadanos y ciudadanas en el
desarrollo regional.

% Participacion y concertacion de la ciudadania.
+»» Honestidad

% Transparencia en la gestion publica.

<+ Gestion publica efectiva.

% Concertacion interinstitucional

< Desarrollo institucional

Declaramos coincidir en las siguientes prioridades y metas para la gestion del
gobierno regional 2011-2014, implementando politicas y medidas especiales para
abordar los retos de reduccion de la pobreza y extrema pobreza, de manera
especial la pobreza rural, interviniendo en las cuatro dimensiones del desarrollo
social, economico ambiental e institucional:

1.- DESARROLLO SOCIAL:
1.1 Educacion: '

4+ Incrementar la tasa de matricula del nivel inicial de nifios y ninas de 3 a 5
anos, de 55.3 % a 77.6%.

4 Incrementar la tasa de matricula del nivel primario de nifios y nifias de 6 a 11
anos, de 97.3 % a 100%.

! Evaluacion Censal a Estudiantes, ESCALE



!

Incrementar la tasa de matricula del nivel secundario de nifios y nifias de 12
a 16 anos, de 61.7% a 90.4%.

Reducir la tasa de analfabetismo de 15 a 45 anos de 17% a 5%.

Incrementar el nivel de logros de aprendizaje en comprension lectora
(comunicacion) de estudiantes de educacion primaria 11.6% a 25 %.

Incrementar un nivel de logro satisfactorio en matematica de los estudiantes
de educacién primaria de 10.3 % a 40 %.

Contar con un 40% de acompanantes pedagogicos.
Reducir la brecha de 33.4% a 83.3% de centros educativos en buen estado.

Reducir el déficit de centros educativos de inicial en areas rurales 367 a 184
11.EE.

Reducir el déficit de centros educativos de secundaria en areas rurales 44 a
11 IL.EE.

1.2 Salud y nutricion 2

+

- - -

Disminuir la desnutricion cronica de nifios y ninas de menores de 5 afios de
31.9% a 20%.

Disminuir la anemia de nifos y ninas entre 6 y 36 meses de 41.3% a 20%.

Incrementar los Controles de Crecimiento y Desarrollo (CRED) de nifios y
ninas menores de 36 meses de 37.6% a 62.6%.

Incrementar la cobertura de vacunas ninos y nifas entre los 18 y 29 meses
que han recibido todas sus vacunas de 42% a 100%.

Reducir la tasa de mortalidad neonatal de nifos y nifias menores de 1 mes
de 13.13% a 9.2%.

Disminuir la frecuencia de 49 muertes maternas en el 2009 a 37 muertes
maternas al 2014.

Incrementar los partos institucionales en zonas rurales de 65% a 80%.
Disminuir el embarazo de adolescentes de 15 a 19 afios de 24.5% a 20%
Incrementar el acceso a seguro de salud del 70% al 84.9%%.

Incrementar la conexion con fuente de agua de red puiblica a las viviendas de
79.2% a 90%.

Incrementar la conexion a servicios sanitario de desagtie a las viviendas de
30,4% a 65%.

1.3 Proteccion famailiar: 3

&+

Disminuir el porcentaje de mujeres que han experimentado violencia fisica
por parte del conyuge.

f ENAHO, INEI, ENDES, Direccion General de Epidemiologia MINSA, seguimento al PPR
" ENDES, INEI, Reporte Ministério Publico, DIRESA, CEM, INABIF




+

<+

+

1 linea base de trabajo infantil de nifios menores de 14 afios y contribuir a su
reduccion.

Incrementar el funcionamiento de las DEMUNAS provinciales del 92% al
100%

Incrementar el acceso al seguro universal (MINSA, ES SALUD) de nifios y
ninas trabajadores entre 14 y 17 afios de 2.5% a 90%.

1.4 Identidad:

+

+

Contribuir al incremento de Partidas de Nacimiento de 98.84% al 100% de la
poblacion.

Contribuir al incremento en el acceso de la poblacion al DNI de 94.25% al
100%

2.- DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO:

- 2.1 Desarrollo competitivo de cadenas de valor en agricultura, turismo y mineria.

+*

+

f’-.-

Incrementar el PBI regional por sectores, logrando influir en 15% sector
agropecuario, 20% en servicios (comercio y hoteles), 15% en manufactura.

Incrementar en 20% la inversion publica en las cadenas priorizadas en el
PDRC

Incremento del arribo de turistas en un 10% por afio (ecoturismo, vivencial,
arqueoldgico). 1 producto turistico desarrollado.

El 100% de proyectos mineros estan alineados con el Proceso de
Ordenamiento Territorial, incluida la mineria artesanal.

20 proyectos de inversion publico privada de impacto regional ejecutados.
2 denominaciones de origen de productos cajamarquinos.

3 institutos especializados, 3 Centro de Investigacion Tecnoldgica
Especializadas (CITEs) funcionando y 1 observatorio regional de cadenas
productivas implementado.

2.2 Desarrollo de la conectividad territorial e infraestructura productiva

.

-

Incrementar las areas productivas con riego de 122,515 ha. pro medio a
160,000 has.

Incrementar la cobertura de energia de eléctrica del 38% al 70% de las
viviendas urbanas y rurales.

1 proyecto hidroenergético estratégico para la region viable econdmica,
social y ambientalmente.

* Agenda de desarrollo Rural al 2016- MCLCP

4




4+ 1 programa regional de electrificacion con uso de energias renovables,
aprovechando el potencial energético de la region (recurso edlico, solar,
hidraulico y biomasa), a fin de atender a las comunidades rurales aisladas.

+ Gestionar el incremento de vias asfaltadas nacionales de 213 Km a 325 Km
(20%), integrando zonas estratégicas de la region y de la macro norte.

4 Incrementar las vias asfaltadas departamentales de 197 Km a 256.1 Km
(30%), integrando zonas estratégicas de la region.

2.3 Desarrollo econémico de ambitos rurales con poblaciones pobres.
4 Incrementar la formalizacion de MYPES de 32,130 a 41,769 en la Region.

+ 50% de MYPES supera su situacion de subsistencia y logra excedentes
economicos sostenidos.

+« 5 productos con certificacion organica se insertan competitivamente a
nichos de mercados organicos y de comercio justo.

4+ Incrementar en 20%.el porcentaje inversion en desarrollo productivo y
comercial en zonas rurales.

ACUERDQO: Aceptan firmar la propuesta en estos dos ejes social y econémico y
solicitan se incorpore algunas precisiones de consenso.

e Reduccion al 0% de casos de violencia de mujeres agredidas por su conyuge, la
meta contemplada en el acuerdo es muy baja.

Incremento de metas en turismo, lo contemplado en el acuerdo es muy poco.

e Incremento en el porcentaje de inversion destinado para el desarrollo
productivo rural.

e Integracion regional para promover el desarrollo econdmico de la Region

3.- MEDIO AMBIENTE:

3.1 Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad

4+ 5 investigaciones sobre biodiversidad y cambio climatico realizadas
anualmente, en el marco de la Agenda Regional para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4 Sistema Regional de Areas de Conservacion, implementado.

+ Incrementar las hectareas en areas protegidas nacionales, regionales,
municipales o privadas u otras estrategias de conservacion del 3.8% al 10%
de la superficie regional, establecidas en zonas priorizadas por la
Zonificacion Ecoldgica y Econdmica, con énfasis en cabeceras de cuenca.



Incrementar 300,000 hectareas de cobertura vegetal nativa, incluye las
recuperadas, restauradas y reforestadas.

1 norma regional que proteja la identidad cultural de las comunidades
campesinas y nativas de la region.

1 Programa regional de compensacion equitativa por servicios ambientales
(agua, captura CO2).

2 registros de conocimientos tradicionales y denominaciones de origen de
recursos biologicos de la region Cajamarca.

Plan de Ordenamiento Territorial Regional sobre la base de la Zonificacion
Ecolodgica y Economica Regional, aprobado.

El 100% de proyectos mineros estan alineados con el Proceso de
Ordenamiento Territorial, con respeto a las cabeceras de cuenca.

Estrategia Regional de Cambio Climatico, aprobada.

2 proyectos de adaptacion al cambio climatico, implementados.

3.2 Gestion integral de la calidad ambiental

k

4 1 Sistema de monitoreo participativo y confiable de la calidad del ambiente

en zonas de actividad minera, incluyendo plan de monitoreo de la calidad
del agua.

Incrementar la informacion y transparencia de los Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs).

60% de pasivos ambientales remediados a nivel regional.

1 politica implementada para la gestion del riesgo de desastres a nivel
regional, en base a la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica.

100% de los Proyectos de Inversion Publica regional incorporan la gestion
del riesgo de desastres.

3.3 Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental regional.

4 2 politicas ambientales propuestas por la Comisién Ambiental Regional en

base a la Agenda Ambiental Regional, aprobadas por normatividad
regional.

100% de Comisiones Ambientales Provinciales constituidas formalmente,
con instrumentos de gestion ambiental en funcionamiento.

100% de planes, programas, proyectos y normas relacionados con la gestion
ambiental consensuados mediante procesos de participacion ciudadana,
que respetan las decisiones libres e informadas de las poblaciones sobre el
uso y ocupacion de sus territorios y recursos naturales.

100% de los conflictos socioambientales se gestionan de manera satisfactoria
por los canales institucionales vigentes.




4.- INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA:
+ 1 Instituto de Fomento y Gestion Publica Regional y Municipal para la
implementacion del Plan de Desarrollo de Capacidades.
4+ 1 Red regional municipal fortalecida, 6 asociaciones de municipalidades y
mancomunidades fortalecidas.
+ Fortalecer la Junta de Coordinacion Interregional-INTERNOR.
& 12 unidades descentralizadas de la Administracion Publica para acercar la
accion del Gobierno regional al ciudadano.
+ Implementar el Centro Estratégico de Planificacion Regional (CEPLAR).
+ Implementar el sistema de gestion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado.
+ Fortalecer el Consejo de Coordinacion Regional.
+ Fortalecer los espacios de concertacion; el Consejo Regional de la Juventud

¢ implementar el Consejo Regional de la Mujer y el Consejo de la Infancia y
adolescencia.

+ Implementar los procesos de reforma y modernizacion institucional del
Gobierno Regional y de los Gobiernos [Locales

+ Promocionar y fortalecer la vigilancia social y la rendicion de cuentas:
transparencia y lucha contra la corrupcion.

+ Crear e implementar la Defensoria Regional para la resolucion de conflictos
socioambientales y de demarcacion territorial.

+ Crear e Implementar, en la Administracion Puablica Regional y Local,
Unidades Organicas Especializadas en Asuntos Indigenas, Amazonicos y
Andinos.

ACUERDOQO:  Aceptan firmar la propuesta en estos dos ejes ambiental e
institucional y solicitan se incorpore algunas precisiones de consenso.

e (Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

e Reconocimiento a la Zonificacion Ecolégica y Economica Regional como
instrumento de gestion territorial e implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial.

e Fortalecer el CEPLAR.

e Fortalecer la vigilancia social y erradicar la corrupcion a todo nivel.

e Reforma institucional a todo nivel que garantice una gestion eficiente.

En sefal de conformidad, las organizaciones politicas, los representantes de

organizaciones sociales, productivas, ambientales y empresariales, ciudadanos y



ciudadanas suscribimos el presente “ACUERDO DE GOBERNABILIDAD PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION CAJAMARCA” en la ciudad
de Cajamarca, el dia 16 de septiembre del 2010 a las 12:30 horas. Para lo cual nos

comprometemos a planificar y realizar acciones que tengan efecto en el desarrollo
regional de Cajamarca,

y en el logro de una gestion de gobierno concertado, participativo y transparente.

; e
f(‘:

Fel»i_pe Pita Serpa

El Agro ala Region

L P27
Beltin zales de Coronel

=1

L.

German Estela Castro
Pera Posible

ovimiento de  Afirmacidn

2
a Rojas

or Alvarado

Unién por el Peru
Tierra y Libertad

— —] = s —_——



AcpErDd JE COOSNADILDAD ParA <L DeSarosiio Sosten(Ble
DE La Q&bon capamareA 200l - Zol Y

& af
/ @093{9

gt A TL¥T 2 CAvi{AAs (4o

H,g_;;a“lbﬂ }5




NCUEQDO Be Aorcrnaalllndd Paan &l Desaerollo
SosTenmele ne \n Recow CATAMACA 2013~ 201\,

oy rag D}:gc@uvn/q.,s'a/{bﬂ &_\.: arpA CA

M
201 -4 tdnpewns TiALLPD
ONLT = 267305s5%

CAaNne 437 Pl

PPz 2722577 o

OR&. 8!?!.2;:13 DZ2 aig

QA 50
-:JILEA/ A

—&SuLPE NemeE O .
(AATRARM

YsHy9s40
Remort CydeH o,

C‘.Gu\r\ﬂ.u Q_LOCL'O Cywo 2 ?.n‘eHT

BRNE > S DU
Gsu\oc Joueney Q““\ovtncle&@*“-"@éﬂ

e |

ﬁb,(o/q “ T i
= g e e

P :
PNE 637323353

4R A U(LLADUEUA C.

26633299
GRIDE - 4LUTIDES

P s

SLETEYS
M'CLC{)% (‘"?"24 §

2k

Y15 yoff
ok e Lo

A(Nl,\np. g‘) . uﬂ&o

Dol » KCFRY X

rolf L

10



kg}e\m}o—bg QOREANDBNOAR Paan €l O&anac\lo Sosteviale pe o 2e6usy Q%Qﬂmcg
' / 20)\ - 201\ .

v/

JJNI Zéé/jq;fgy Tt Veee wel. 5. Hudls Nuevo

'Tﬁ% Qf\aéu\,% : /%

40@3‘(1 Uiole\a k%u&ci\ Mtarkf
MkUiHO(, Ioen

;
CllartSoztt= W
46 2642 Ef{t o el s

f&w brv,% da Jovenes fﬁfrwiecforuj

Lol Copt 3“(5
Gl j?

11742246

CARLTS T”Apﬁﬂ CUSRERA
Qe oe P/‘LB/_‘N() Ere

PREDECT
| g” &ne
W GrupioES
E/’)f{i 4 ﬂ v f«A{—,(JﬁoJ U/% X
)/\Q‘l >

: A2 795 SR i Lumm GCUZALES  wWARYA T
0np,t REPRoDEMUC
1002 fec, P~ lreavs. DU M125159 73

&L & wBAS
b 0629677 4 et

Y3055

D KK(‘(TO/Q \‘ (E{U!‘SZ?; Colferve”
TN ¥ 0vze




ACuEan © HE GOBEANABINODALN  Pac

o e (g Gnivri (/'

433252 54 S s s 26er/) 33
@W&-rcvw\& UMBR AL 3wy, |
CrRe Qe s

@3\‘\ ?U‘-‘Z Rervn (0 &C

M;;L\O

L

el
A.afF 2. qOonTANS =
;// O\aermou’hﬂma- ora

Ado Pﬂn&ﬂdff} Case-§
§r-i DR
STV AN caqu mot Cd /2@&#’ .’/&:6 e
Ql) < 075 T

vy

.‘ I {)ﬁé{LQ Q‘)\\( ] [VUITENE e O \ U CQ\ANATta
f 3 QE("—‘L Y Q 1 Al 7
S

14



2!7?25 - 67 = )

/p/,%a Sazioc.

Nelor,

Hoan €leva Saj

B3 Di
Dwxp «7

- O%osyu2
CC\:‘R\Q Toeas

CRsQwA cranDizea Es\zer
Ons 333U4305
ENUR EE)Q“QEC‘“



Participantes en la elaboracién del acuerdo en reuniones y eventos previos:

Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza- Regién Cajamarca

Gobierno Regional:

Gerencia de Desarrollo econdémico
Gerencia de Desarrollo Social
Gerencia de Recursos Naturales
DIRESA

DREC

Direccién Regional de Trabajo
SENAMHI

Municipalidad Provincial
Gerencia de Medio Ambiente
Gerencia de Desarrollo Rural

Sociedad Civil :
CIPDER

REPRODEMUC

EDAC

INICAM

GRIDE

MANTHOC

CGTP

REMUR CAJAMARCA
EQUIPO DOCENTES CATOLICOS
Soluciones Pricticas ITDG
COREJU

ALAC

ALIANZA POR LA NUTRICION-PREDECI
IINCAP Jorge Basadre

Tierra de Nifios

Programas Nacionales CARE- PERU

Programa Nacional WAWASI Plaé‘ Inteiconal
MiCanto

PRONAA i s e

: Asociacion Mujer y Familia

PEC Inabif Prisma

SIS SER

Cooperacion Internacional GRUFIDES

PDRS-GTZ CEDEPAS
Comisiones Ambientales Municipales de Jaén,
Hualgayoc-Bambamarca, Contumaza, San
Pablo, Celendin
Centro IDEAS

_'_En_lpresas:

Camara de Comercio y produccion de Cajamarca

(4



Organizan:
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